COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA
PROVINCIA DI FIRENZE

IPOTESI Di ACCORDO SINDACALE
ANNO 2014

Tra '’Amministrazione Comunale di Tavarnelle Val di Pesa
E
La RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA,
E le Organizzazioni Sindacali:
C.G.L.L. FUNZIONE PUBBLICA
CISL FP
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In data 04.40-%15 alle ore 40:00 presso la sede del Comune di
Tavarnelle Val di Pesa, la delegazione trattante dell’Amministrazione
Comunale e la Rappresentanza Sindacale Unitaria, si sono riuniti per
definire I’'accordo relativo alla costituzione e utilizzo del fondo di cui
al’art. 31 del CCNL 22/01/2004 relativamente all’annualita 2014.

Dopo lunga e approfondita discussione le parti concordano quanto
segue:

Le parti concordano quanto segue:

- destinare 'importo di €732, 980 per i compensi diretti ad incentivare
la produttivita ed il miglioramento dei servizi;

La valutazione dei dipendenti avverra secondo i criteri previsti nel
vigente CCDI tenendo conto dell’apporto individuale di ciascuno e
riassunti nella scheda individuale di produttivita.

Nell’importo di cui sopra, € 6.000,00 saranno destinati come ulteriore
incremento della quota individuale di produttivitd in attuazione del
comando all'Unione del Chianti Fiorentino comuni di Tavarnelle V.P. e
Barberino V.E., secondo la seguente graduazione gia adottata per
Fanno 2013:

€ 189,00 per il personale comandato all'unione dei comuni con un
impegno presunto compreso tra il 76% ed il 100%

€ 168,00 per il personale comandato all'unione dei comuni con un
impegno presunto compreso tra il 51% ed il 75%

€ 133,00 per il personale comandato all'unione dei comuni con un
impegno presunto compreso tra il 26% ed il 50%
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€ 84,00 per il personale comandato all'unione dei comuni con un
impegno presunto compreso tra il 1% ed il 25%

Tale incentivo sara erogato in maniera proporzionale al punteggio
ottenuto nella scheda individuale della produttivita (massimo
punteggio raggiungibile punti 7 - di conseguenza ogni punto
assegnato al personale coinvolto nella gestione associata assumera il
valore a decrescere di € 27,00 - € 24,00 - € 19,00 -€12,00).

Gli eventuali residui del fondo sopra individuato e ripartito andranno
ad incrementare la produttivita generale.

Le parti precisano che per il personale comandato all’Unione si fa
riferimento alla macrostruttura approvata dalla Giunta dell’Unione con
deliberazioni n. 36/2014 e n. 46/2013 ed ai singoli atti di comando
redatti dai Responsabili competenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I’Amministrazione Comunale di Tavarnelle Val di Pesa:
La Delegazione Trattante di Parte pubbilica

Per le Organizzazioni Sindacali:
R.S.U.

C.G.LL. FUNZIONE PUBBLICA CISL/FP
T '
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COHUNE D\ TAVARNELce VAL DI PESAH

Risorse stabili

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa m nMO > r

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART, 31 C.2 CCNL 2002-05)

103.453

103.453

103.453

108.453

103.453

INCREMENT!I CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

15.444

15.444

15.444

15.444

15.444

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

6.300

6.300

6.300

6.300

6.300

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

8.025

8.025

8.025

8.025

8.025

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 ¢ N.1 CCNL 2008-09)

8.317

8.317

8.317

8.317

8.317

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14C.4
CCNL 1998-2001)

459

459

459

459

459

INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZION! - (ART. 15, C.1, lott. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15,_C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL
2000-01)

10.634

13.699

14,430

15,181

15.181

. DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA

4.504

4.860

2,742

1.837

TOTALE RISORSE STABILI

162.632,00

161.193,00

161.568,00

154.437,00

165.342,00

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.

1.894

449/1997- ART 15 C 1_lett D) CCNL 1898-2001) @

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

17.495

5.022

8.520

4.381

1.608

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) ®

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1,
lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION] CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

1

15.099

15.099

15.008

15.099

15.099

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C:1, CCNL 1998-
2001)**

206

2.249

2.652

COMPENSI PROFESS!IONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE
VOREVOLI - (ART. 27. CCNL 14.9.2000)

DECURTAZION!I DEL FONDO - PARTE VARIABILE

647

816

341

196
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Totale Risorse variabili soggefte al limite 34.694,00 21.723 25.455,00 19.139,00 16.510,78
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) - -
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.1, CCNL 1998- 686 3777
2001) . ﬂl
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001;
ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) . ) 19.07 15.849 1730 8.087
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE i 3 A ) )
EAVOREVQLI - (ART. 27. GGNL 14/9/2000) @
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! DI OOr;mmMMMN«._%z_, ECC. - (ART. 43, L. i 1.952 11.029 3.838 N
1449/1997: ART. 15 C. 1. leff. D) _CCNL 1998-
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. . )
15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite - 21.023 26.878 21.895 6.834
TOTALE RISORSE VARIABILE 34.694 42.746 52,333 41.034 23.345
TOTALE 187.326 193.939 203.901 195.471 178.687




TOTALE DEPURATO _um_._..m VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 7 187.326 172.916 177.023 173.576 171.853

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 55 54 52 51 50
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) v 54 52 51 50 50
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 54,50 53,00 51,50 50,50 50,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 2,75% 5,50% 7,34% 8,26% _
LIMITE 2010
ADEGUATO 182175 177.023 173.576 171.853
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N.
0 0 0 0
78/2010
di cui: per 0 0 0 0
applicazione
o mi..,bow 0 0 0 0
riduzione

=

") Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese, per convenzioni o accordi pre-D.L. n. 78/2010.

) Escluse le poste individuate tra le risorse varlabili non soggette al limite.

“ Compensi derivanti da cause con spese compensate.

? Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente

(©) Sponsarizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attivita non ordinariamente rese, per convenzioni 0 accordi post-D.L. n. 78/2010
| totali vanno adeguati al limite di cui all'art. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 46.
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Destinazione risorse contrattazione integrativa

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 28.004 27.514 27.280 26.963 25.903
PROGRESSION! ORIZZONTAL! STORICHE 77.715 72.976 70.106 70.272 69.579
POSIZIONI ORGANIZZATIVE -
ALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI - - - - -
Totale destinazioni non contrattate dal Cl di riferimento 105.718 100.490 97.388 97.235 95.482
PROGRESSIONI ORIZZONTALI - - " : .
POSIZIONI ORGANIZZATIVE , . . . .
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 14.125 17.150 17.167 17.633 17.917
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 32.451 30.064 29.387 24.276 27.643
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA -
PRODUTTIVITA' PROGETTO AUTIST! 2.750
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 17.536 20.188 24.563 27.987 32.980
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA| PRECEDENT! v 17405 5022 8520 4381 1.608
Totale destinazioni contrattate dal Cl di riferimento 81.607 72424 79.637 77.027 80.148
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE B : - - .
ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 GCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA!) . - - - -
Totale destinazioni ancora da regolare 0 0 0 0 0
TOTALE RISORSE DESTINATE. 187.326 172.914 177.023 174.262 175.630
ALTREISTITUTI F'NANgagG%ﬁ)&%ﬁgzmgéﬁ;ﬁg’ﬂ' f 21.023 26.878 21.208 3.057
QUADRATURA CONTABILE 187.326 193.937 203.901 195.471 178.687
Verifica copertura complessiva utilizzi
Verifica copertura risorse stabili per utilizzi s.hbili




