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_ .'In data 24 Ottobre 2013 alle ore 16 00 presso Ia sede del Comune dl
- Tavarnelle Val di Pesa,
all’art 31 del CCNL 22!01!2004 relatlvamente all annuallta 2012

7 .-Dopo Iunqa e approfondlta dlscussmne Ie Qartl concordano qua_'nte' L
3 egue

La valuta}:lone del dlpen
_vigente cchl tenendo conto- dell’apporto mdwnduale dl clascuno e

: .'nassuntl nella scheda lndl\nduale dl produttl\nta

: | Nell’lmporto dl cul sopra €
" incremento . della quota indi

' Barberino . V.E., secondo

€ 140 00 per il personale comandato all'unlone del comum
. lmpegno presunto compreso tra il 76% ed il 100% | <

. i
[

Le partl concordano dl destmare I’lmporto dl

-_._lmpegno presunto compreso tra il 51% ed ll 75% :

'COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA
 PROVINCIA DI FIRENZE |

o IPOTESI Dl ACCORDO SINDACALE

Tra I Ammmlstrazmne Comunale d| Tavarnelle Val di Pesa
E
La RAF_’PRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
- _E le Organizzazioni Sindacali: C
C G.LL. FUNZIONE PUBBLICA B
' GISL FP

: ************ s

la delegazione trattante dell’Ammmlstrazlone
aria, si sono riuniti per_'

Comunale ela Rappresentanza Slndacale Unlt E
tilizzo del fondo di, cui -

deﬁnlre I’accordo relativo alla costltuzlone eu

€ 24 563 00 per i

,compen5| dlrettl ad mcentlvare la produttnnta ed |I mlglioramento del_ S -

servizi. T
dentl awerra secondo i crlterl prewstl nel‘.

6 000 00 saranno destmatl come ulterlore _
viduale di produttmta in attuaz;one deI
nti Fiorentino comuni di Tavarnelle V.P. e
la seguente graduazrone che e un‘

proporzmnale aumento degll |mport1 v19ent| per ll 2011

‘comando all’ Unione del Chia

COn‘un_

'€ 119 00 per il personale comandato all'umone del comunl coh un ¢

comandato all'umone del comum con un'

€ 77 00 per il personale
tra il 26% ed |I 50% :

- lmpegno presunto’ compreso

=€ 35, 00 per |I personale comandato all'unlone del comum con un

|mpegno presunto compreso tra il 1% ed II 25% R



: ':Per Ie Orgamzzazmm Smdacall

COMUNE D1 TAVARN ELLE VAL DI PESA
'PROVINCIA DI FIRENZE

: Tale incentivo sara erogato in maniera proporzuonale aI puntegglo
‘ottenuto nella scheda . individuale della produttlwta (massmq '

punteggio ragglunglblle punti 7 — di conseguenza ogni punto'

- . assegnato al personale coinvolto nella gestione associata assumera il

vaiore a decrescere di € 20,00 - € 17 00-€11,00-€ 5 00)

Gli eventual: re5|du1 del fondo sopra mdmduato e rlpartlto andranno

ad mcrementare la produttlwta generale
Le partl precisano che per il personaie comandéto' all’Unione si fa
riferimento alla macrostruttura approvata dalla Giunta dell’Unione con

-deliberazioni n. 50/2011 e n. 87/2011 ed ai smgoll attl d| comando ,
redattl da[ Responsab:ll competentl ' : P

| Le‘_t‘tp,:é_lp'proyato e s_otto'sc.ri_ﬁb. o

RSU

1L, FUNZIONE PUBBLICA | UILENTILOCALI
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RISPARMI DA STRAGRDINARIO ACGERTATI A CONSUNTIVO (ART, 14 C; 4 CCNL 98-01)
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ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDG/ PARTE VARIABILE

.,m__..ma_...mm..__\mzmnh.___ﬂ "NON soggette al limite

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 82 CC. 5:6 'D.LGS. 163/06)

. |ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA'© SPONSORIZZAZIONI (ART. 43 L. 449/87)° ™" .

LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE (ART: 27 CCNL 148.00) -, .~

|SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE

ECONOMIE AGGIUNTIVE DI CUI ALLART, 16 C. 4-5 L. 111/2011
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