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COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA
PROVINCIA DI FIRENZE

IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE

Tra ’Amministrazione Comunale di Tavarnelle Val di Pesa
E
La RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA,
E le Organizzazioni Sindacali:
C.G.I.L. FUNZIONE PUBBLICA
CISL FP

*hkAkRExEERTITL

In data 24 luglio 2012 alle ore 10:00 presso la sede del Comune di
Tavarnelle Val di Pesa, la delegazione trattante dell’Amministrazione
Comunale e la Rappresentanza Sindacale Unitaria, si sono riuniti per
definire I'accordo relativo alla costituzione e utilizzo del fondo di cui
ali‘art. 31 del CCNL 22/01/2004 relativamente all’annualita 2011.

Dopo lunga e approfondita discussione le parti concordano guanto
. seque:

Le parti concordano di destinare I'importo di € 20.188,97 per i
compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi. :

La valutazione dei dipendenti avverra secondo i criteri previsti nel
vigente CCDI tenendo conto dell’apporto individuale di ciascuno e
riassunti nella scheda individuale di produttivita.

Nell’importo di cui sopra, € 5.000 saranno destinati come ulteriore
incremento della quota individuale di produttivitad in attuazione del
comando all'Unione del Chinati Fiorentino comuni di Tavarnelle V.P. e
Barberino V.E., secondo la seguente graduazione:

€ 119,00 per il personale comandato all'unione dei comuni con un
impegno presunto compreso tra il 76% ed il 100%

€ 98,00 per il personale comandato all'unione dei comuni con un
impegno presunto compreso tra il 51% ed il 75% 2

€ 63 ,00 per il personale comandato all'unione dei comuni con un { g,r\’
impegno presunto compreso tra il 26% ed il 50% )’\‘/

€ 28,00 per il personale comandato all'unione dei comuni con un
impegno presunto compreso tra il 1% ed il 25%



ALLEGATO “"A"ALLACCORDO DEL

COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA

DETERMINAZIONE DEL FONDO Di CUI ALL'ART. 31 CCNL 22/1/04

ANNOC 2011
Risorse Stabili -(art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004
Importo dei fondi di cui all‘art. 31, comma 2 lettere b),c).d) ed
e) del CCNL 6/7/95 previsti per 'anno 1998 per un totale
Letteraa) | . a€ 5849917, e successivamente ridotto a € SNT404
€.52.174,94 a seguito trasferimento personale ATA
Lettera b) lavoro straordinario percep. Responsabili (anno ' 98) 1.204,21
risorse aggiuntive destinate nel'anno 1998 al trattamento
Lot <) €Conomico accessorio b ek
risparmi di gestione destinati a! trattam.accessorio dell'anno
S 1998 ,qualora dal consuntivo non risulti un incremento delle
e spese di personale ,salvo quelle derivanti dalfapplic. del
CCNL
A risparmi  per applicazione della disciplina dell'art. 2 c. 3 del
% D.lgs 29/93 (riassorb.tratt.econom.pitl favorevoli)
somme destinate nel 1998 al pagamento del LED pari a €.
lettera f) 19.725.55 ma disponibili € 1239129
risorse destinate alla corresponsione indennita alle 8° Q.F,
Lettera g) ind. Ex art. 8° € 774,69
Lettera h) tale lettera € applicabile solo alle regioni
Lettera j) incremento 0,52% monte salari '97 € 6.504,05
somme relative al trasferim. di personale agli enti del
Lettera i) BLss
comparto per decentramento funzioni
incremento 0,62% monte salari 2001 {art.32 ¢.1 CCNL
Lettera m) 22 1.2004) € 8.549,51
incremento 0,50% monte salari 2001 (art. 32 ¢. 2 CCNL
Lettera n) 22.1.2004) € 6.894,76
Lettera o) incremento art. 4 ¢.2 CCNL 5.10.01 (anzianita dip. Cessati)| € 13.698,57
1 inari icazi : N
Lotters p) risparmio tayoro straordtnar;oApg; applicazione art. 14 CCNL € 459,22
Letteraq) |incremento art. 4 c. 1 CCNL 5.10.01 (1,1% onte salari 1999)i| € 15.995,27
Lettera r) Art. 4 comma 1 CCNL 9.5.2006. € 6.299,87
lettera s) Art. 8 comma 2 CCNL 11.4.2008 € 8.024,83
lettera ) Differenziale a seguito dichiaraz. Congiunta n.174 CCNL € 8.317.01
22.1.04
TOTALE RISORSE STABILI € 155.696,53

COSTITUZ. FONDO 2011 con risorse vanabili.xis




ALLEGATO "A" ALL'ACCORDO DEL

RISORSE VARIABILI
Lettera u) somme derivanti dall'attuazione dell'art.43 della L.449/97
Lettera v) somme impegnate e non pagate da fondo 2010
Letteraz) |art. 15comma5
Lettera z) economie su fondo lav. Straod. 2010 € 2.249 38
Incremento art. 15 comma 2 CCNL 1.4.99 (max 1,2% monte
Lettera y) salari 1997 € 15.099,36
risorse finalizzate da specifiche norme alla incentivazione
Mthoes X) dei risultati raggiunti dal personale (ICI) ¢ i
TOTALE RISORSE VARIABILI 3 € 22.370,95
TOTALE FONDO € 178.067,48
Riduzione Art. 9 comma 2/bis D.L. 78/2010 € 5.151,47 £
TOTALE FONDO ANNO 2011 SOGGETTO Al LIMITI DI CUI ALL'ART.
9 COMMA 2/BIS d.l. 78/20101 € -7 17291601
risorse finalizzate da specifiche norme alla incentivazione dei
risultati raggiunti_dal personale (Legge 109/94) € 19.071,07
risorse finalizzate da specifiche norme alla incentivazione dei
risultati raggiunti_dal personale ( Compensi ISTAT) € 1.413,10
risorse finalizzate da specifiche norme alla incentivazione dei
risultati raggiunti_dal personale ( Condono edilizio ) € 538,64
TOTALE GENERALE € 193.938,82

COSTITUZ. FONDO 2011 con risorse variabili.xIs




ALLEGATO "A" ALL'ACCORDO DEL

UTILIZZO FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
ANNO 2011

\

\
Utifiz Yr\dc 2011 ipot 127 .xis

ISTITUTI FINANZIATI CON RISORSE STABILI
A) Risorse per il pagamento indennita di comparto 2011 € 27.514,38
Fondo destinato a finanziare la progressione economica
B) orizzonta?e . . 72.976.28
TOTALE ISTITUTI FINANZIATI CON RISORSE STABILI | € 100.490,66
ISTITUTI DA FINANZIARE CON VOCI VARIABILI
Fondo per il pagamento di indennita di
&) turno,rischio,reperibilita, maneggio valori, orario & 2510002
Fondo destinato a compensare 'esercizio di attivita in
H) condizioni particolarmente disagiate € 4504.30
Fondo per il pagamento indennita art. 17 comma 2 lettera
) ) CCNL 1.4.99 ¢ wHa0
- Fondo destinato a compensare I'esercizio di compiti che
L) comportano particolari responsabilita per il personale di | € 16.599,99
Cat. C e D non incaricato di posizione organizzativa
M) incentivo gestioni associate
N) produttivita € 20.188,97
Risorse destinate ad incentivare specifiche attivita ,
N art.15 comma 1 lettera k b Shaa
TOTALE ISTITUTI FINANZIATI CON RISORSE
VARIABILI € 72.425,35
TOTALE GENERALE € 172.916,01
Risorse destinate ad incentivare specifiche attivita,
5 art.15 comma 1 iettera k Legge 109 ¢ b
Risorse destinate ad incentivare specifiche attivita,
" art.15 comma 1 lettera k -ISTAT ¢ s o
Risorse destinate ad incentivare specifiche attivita,
8 art.15 comma 1 lettera k -condono ¢ SO
€ 193.938,82 /-'1

(
i

A/

5

\u i A

{

i1
] A



COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA

PROVINCIA DI FIRENZE

DELIBERAZIONE N° S6 / GC peL 02[10|2012
PARERE Al SENSI DELL'ART. 49, COMMA 1°, D.LGS. 18.08.2000 N° 267, IN MERITO
ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE PER OGGETTO:

Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell’accordo economico relativo all’anno 2011.

*******************************************************************************************************

AREA AMMINISTRATIVA - Unione Comunale del Chianti Fiorentino
“Personale”

Il sottoscritto, nella propria qualitd di Responsabile del’Area Amministrativa “Personale”
dell’'Unione Comunale del Chianti Fiorentino;

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;

Visto l'art. 49, comma 1°, del D.Lgs. 18.08.2000 n° 267;

ESPRIME

il proprio PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica relativamente
all'adozione della proposta di deliberazione in oggetto da parte dell'organo competente.

Tavarnelle V.P., li O’Zl 40,70 12
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COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA

PROVINCIA DI FIRENZE PER

COPIA DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 056 DEL 02.10.2012 codice 15.11.00.01

OGGETTO: Autorizzazione al presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione dell'accordo economico relativo
all'anno 2011.

L’anno duemiladodici e questo giorno due del mese di Ottobre, alle ore
17.00, nel Palazzo Comunale si & riunita la GIUNTA COMUNALE.

All'appello nominale degli Assessori in carica risultano:

1) DIRINDELLI Sestilio Sindaco PRESENTE
2) BARONCELLI David Assessore PRESENTE
3) CORSI CONTICELLI Amalia i PRESENTE
4) BARETTA Marina g PRESENTE
5) PIATTELINI luri = PRESENTE

PRESIEDE I'adunanza il Sindaco Sestilio Dirindelli con I'assistenza del
Segretario Comunale Dott. Rocco Cassano, incaricato della redazione del
presente verbale.

ACCERTATA la legalita del numero degli intervenuti, si passa all'esame
dell'oggetto sopra indicato, il cui verbale & letto, approvato e sottoscritto
come segue:

12GC056T.doc 1/4




COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA

PROVINCIA DI FIRENZE

LA GIUNTA COMUNALE

Visto:

- l'art. 10, comma 1°, dei CCNL 1/04/1999, circa la composizione della
delegazione trattante di parte pubblica;

- l'art. 4, comma 2°, lettera a), nel quale si stabilisce che la suddivisione e la
destinazione delle risorse annuali decentrate & soggetta a contrattazione
annuale;

- lart. 4, comma 3°, del CCNL 22/1/2004 che prevede che l'organo di
governo dell’'ente, una volta acquisito il parere favorevole del revisore dei
conti sull'ipotesi di accordo, autorizzi il presidente della delegazione trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'accordo economico.

Considerato che I'ipotesi di accordo per la contrattazione aziendale
risulta conforme sostanzialmente all'atto di indirizzo della Giunta ;

Visto il parere favorevole espresso dal revisore unico dei conti in data
18.9.2012, allegato al presente atto sotto la lettera A) a farne parte
integrante e sostanziale, relativo all'ipotesi di accordo economico raggiunta
fra delegazione trattante di parte pubblica ed 00.SS. in data 24.07.2012,
per cui la spesa relativa all’applicazione del predetto accordo rientra nelle
compatibilita di bilancio di questo Ente;

Ritenuto che occorre provvedere conseguentemente  alla
autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell'accordo, sulla base dell'ipotesi di accordo raggiunta in data
24.7.2012, allegata al presente atto sotto la lettera B).

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1°, del
D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 dal Responsabile dell'Area Amministrativa
"Personale” dell'Unione Comunale del Chianti Fiorentino, per quanto
concerne la sola regolarita tecnica;

Dato atto che non si acquisisce il parere in ordine alla regolarita
contabile in quanto il presente atto non comporta impegno di spesa o
diminuzione d'entrata;

Con votazione unanime e palese

DELIBERA

1) di approvare le premesse suesposte quali parte integrante e sostanziale
del presente atto;

2) di autorizzare le delegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione e per la stipula dell'accordo economico per 'anno 2011 sulla
base dell'ipotesi di accordo raggiunta tra le parti in data 24.07.2012,
secondo lo schema di cui in premessa e allegata al presente atto sotto la
lettera B) a farne parte integrante e sostanziale:

12GC056T.doc 2/4




COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA

PROVINCIA DI FIRENZE '

3) di dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione,
immediatamente eseguibile ai sensi del'art. 134 - 4° comma - del D.Lgs.
18.08.2000 n° 267, stante I'urgenza di sottoscrivere I'accordo in oggetto.
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COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA
PROVINCIA DI FIRENZE

Revisore Unico ALLEGATO .2 ALLA DELIBERAZION:

eSS/ 6C prL02]10]20

OEGETTO: Ipotesi di contratto collettivo decentrate integrativo per 'anno 2011 -
Parere

1l sotfoscritto Dott. DEI BRUNO , nominato revisore unico presso | Comune di
Tavarnelle Val di Pesa (Fl) con deliberazione cc 32 in data 31.5.2012;

Vista l'ipotesi di accordo, sottoscritta il 24 luglio 2012, fra la Delegazione traftante di
Pare pubblica del Comune di Tavarnelle Val di Pesa e le Organizzazioni sindacali
aziendali in merito alla quantificazione del Fondo fisorse per le politiche di sviluppo e
pér la produttivita ;

Vista la relazione tecnico finanziaria allegata ;

Ricordato che ai sensi del primo comma dell'art. 40/bis del D. Lgs. n. 165/2001
l’g;rgano di revisione deve effettuare “il controllo sulia compatibilita dei costi della
ontrattazione decentrata collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dal’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori”;

Tenuto presente che ai sensi dellart. 9, comma 2/bis, del D.L. 31/05/2010, n. 78,

come convertito nella legge n. 122/2010, I'ammontare delle risorse da destinare al
traftamento accessorio del personale dipendente nel triennic 2011-2013 non puo superare
il conispondente importo dell'anno 2010 e deve essere ridotto in misura proporzionale alla
eventuale riduzione del personale in servizio;

. Rilevato che con lipotesi di accordo di cui sopra vengono guantificate in €
183.938,82 (dicui € 21.022,81 non rilevanti per i limiti di cui al punto precedente), e
c}"sorse da destinare ai Compensi incentivanti la produtiivita ed il miglioramento dei servizi;
{ Rilevato altresi che tale importo corrisponde a quanto stanziato per lo stesso scopo
nellambito del Bilancio dell'ente;
Preso atto che le somme indicate nell'utilizzo del fondo salario accessorio sono
conformi agli accordi contrattuali vigenti |
_Rilevato che risulta rispettata la compatibilitd dei costi defla contratiazione collettiva
decentrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dallapplicazione delle norme di legge;

ESPRIME

zarere favorevole in merito costituzione del Fondo da destinare alle risorse decentrate

stabili @ variabili), nonché in merito alila compatibilita dei costi derivanti dall'ipotesi di
accardo  per I annualits 2011 siglata tra la delegazione di parte pubblica ¢ la
age%egazione sindacale, con il Bilancio di previsione 2011.

%’avamelle Val di Pesa (F), ,{Q‘ a/zoi

ILREVISORE




COMUNE DI TAVARNELLE VAL DI PESA

PROVINCIA DI FIRENZE

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sestilio Dirindelli F.to Dott. Rocco Cassano

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Ai sensi dell'art. 124, comma1°, del D.Lgs. n° 267/2000, si trasmette copia
della presente deliberazione al Messo Comunale affinché venga pubblicata
mediante affissione all'Albo Pretorio del Comune di Tavarnelle Val di Pesa in
data odierna e vi rimanga per 15 giorni consecutivi.

Tavarnelle V.P., ’M‘ 40‘ 2042 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Rocco Cassano

***************************************************************************************

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

[0 La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data

decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3°,
del D.Lgs. n° 267/2000.

X La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile
ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.Lgs. n° 267/2000.

Tavarelle V.P., 07 40\ Q0 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Rocco Cassano

******************kxxxxxxuxxxxxuxxxxxx*xxxxuxxkuxxxnxx*xxxxxxxx*k xxxxx Fhkkkkkkkkkkkkhkdkx

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
lo sottoscritto Segretario Comunale certifico, su conforme certificazione del
Messo, che copia della presente deliberazione & stata affissa allAlbo
Pretorio per la pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal# l'IOIlOQ al
‘lGI’\OI‘lO’ll, ai sensi dell'art. 124, comma 1°, del D.Lgs. n° 267/2000 e che
contro di essa non sono state presentate opposizioni.

ano

La presente copia di deliberazione & coﬁfdhhe'all’originale esistente agli
atti di questo Ufficio.

Tavamelle V.P., 11} 10| 201 /Al SEORETARIO COMUNALE
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